Zatqcznik do Zarzqdzenia nr 11/2023

Dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

Statut Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

W Kqﬁskich

Publiczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna dziala na podstawie:

P —

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082
ze zm.),

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 grudnia 2002 r.
w sprawie ramowego statutu publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej (Dz.U. z 2002 r. Nr 223 poz. 1869 ze zm.),
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie
szezegdlowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych,
w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 199 ze zm.),
Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2017 r. w sprawie
orzeczen i opinii wydawanych przez zespoly orzekajgce dzialajgce w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1743 ze zm.).

§1

Postanowienia ogélne

. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Konskich zwana dalej ,,Poradnia”, jest

publiczng placowka o$wiatowa przeznaczona dla dzieci i miodziezy z terenu powiatu
koneckiego.
Poradnia udziela pomocy dzieciom, uczniom, rodzicom i nauczycielom z przedszkoli,
szkot i placowek majgcych siedzibe na terenie powiatu koneckiego oraz dzieciom
nieuczeszczajagcym do przedszkoli i szkol zamieszkalym na terenie powiatu
koneckiego.

§2

Organem prowadzacym Poradnig jest Powiat Konecki.

Siedzibg organu prowadzacego jest Starostwo Powiatowe w Konskich, ul. Stanistawa
Staszica 2, 26-200 Konskie.

Siedziba Poradni miesci sie w Starostwie Powiatowym w Konskich, ul. Stanistawa
Staszica 2, 26-200 Konskie.
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§3

Cele i zad4nia Poradni

Celem Poradni jest organizowanie 1 prowédzenie kompleksowej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci i mtodziezy, w tym:

1

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9

wspomaganie dzieci i milodziezy odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycznych, w tym zwlaszcza dzieci
i mlodziezy:

a) szczegodlnie uzdolnionych,

b) z niepetnosprawnosciami, niedostosowanych spolecznie lub zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym,

¢) ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig,

d) z zaburzeniami komunikacji jezykowej,

e) z chorobami przewleklymi;
prowadzenie terapii dzieci i miodziezy, w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb, w tym
dzieci i mlodziezy z zaburzeniami rozwojowymi, z zachowaniami dysfunkcyjnymi,
niepetnosprawnych, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, oraz ich rodzin,
diagnozowanie poziomu rozwoju, potrzeb i mozliwosci oraz zaburzen rozwojowych
i zachowan dysfunkcyjnych dzieci i mtodziezy,
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci i mlodziezy,
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mlodziezy, w tym udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
i mlodziezy z grup ryzyka oraz ich rodzicom,
wspolpraca ze szkotami i placowkami w rozpoznawaniu u uczniow specyficznych
trudnosei w uczeniu si¢, w tym ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu
sie u uczniéw klas I-III szkoly podstawowej,
wspolpraca z przedszkolami, szkolami i placowkami przy opracowywaniu
i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych, o ktérych
mowa w przepisach w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie
w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogolnodostepnych lub integracyjnych oraz
w przepisach w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki
dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie
w specjalnych przedszkolach, szkolach i oddziatach oraz w osrodkach, a takze planow
dziatan wspierajacych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach,
wspélpraca w udzielaniu i organizowaniu przez przedszkola, szkoty i placowki
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny,

10) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji przedszkola, szkoty lub placowki,

w tym udzielanie nauczycielom pomocy w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-
wychowawczych,

11) prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrdd  dzieci

1 mlodziezy, rodzicow i nauczycieli,



Zafqcznik do Zarzqdzenia nr 11/2023

Dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

12) udzielanie we wspélpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli, wsparcia
merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych i specjalistom
udzielajacym pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolach, szkotach
1 placowkach.

§4

1. Do zadan poradni nalezy:

1)
2)

3)

4)

diagnozowanie dzieci i mlodziezy,

udzielanie dzieciom i milodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j,

realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajagcych wychowawczg
1 edukacyjna funkcj¢ przedszkola, szkoly i placowki, w tym wspieranie
nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych,
organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkoét i placowek
w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Diagnozowanie dzieci i mlodziezy jest prowadzone w szczegdlnosci w celu okreslenia
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych dzieci i mlodziezy, wyjasnienia mechanizméw ich
funkcjonowania w odniesieniu do zglaszanego problemu oraz wskazania sposobu
rozwigzania tego problemu. Poradnia:

1y

2)

3)
4)
S)

6)

7)

prowadzi badania psychologiczne, pedagogiczne i logopedyczne dzieci
1 mlodziezy zglaszajacych sie lub zglaszanych przez rodzicow/opiekunéow
prawnych, w celu rozpoznania ich probleméw w srodowisku rodzinnym,
szkolnym i réwiesniczym, w uzasadnionych przypadkach dokonywana jest
diagnoza sytuacji rodzinnej dziecka,

okresla dysharmonie rozwojowe oraz zaburzenia o charakterze poznawczym
1 emocjonalno-spolecznym i zwigzane z nimi potrzeby, analizuje etiologie
problemu,

wyrdznia najlepiej rozwinigte sfery rozwojowe, w tym predyspozycje
1 uzdolnienia, jako podstawy do dalszej pracy z dzieckiem,

bada poziom dojrzalo$ci poznawczej, emocjonalnej, spolecznej dzieci
1 mlodziezy,

uwzglednia ~w  sytuacjach  uzasadnionych  oceny  predyspozycji
psychologicznych w aspekcie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu,
kwalifikuje — w oparciu o uzgodnienia z rodzicami — do odpowiednich form
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j realizowanej przez Poradnig,
przedszkole, szkole lub inne placowki diagnostyczno-terapeutyczne,

orzeka w sprawie nauczania specjalnego i indywidualnego zgodnie
z odpowiednimi przepisami oraz opiniuje w sprawie wczesnego wspomagania
roZwoju.

3. W zakresie dzialalnosci terapeutycznej Poradnia:



1))

2)

3)
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prowadzi formy terapii psychologicznej, pedagogicznej i logopedycznej
zgodnie z potrzebami dziecka,

wspomaga dziatalnos¢ terapeutyczng w szkotach i innych placowkach
o$wiatowych i opiekunczo-wychowawczych, udzielajac konsultacji i pomocy
merytorycznej,

adresuje dzialania doradczo-wspomagajace do rodzicow lub opiekunow
prawnych dzieci i mtodziezy.

4. W zakresie poradnictwa i konsultacji Poradnia:

)

2)

3)
4)

prowadzi doradztwo psychologiczne, pedagogiczne i logopedyczne dla
rodzicéw i nauczycieli, zmierzajac do optymalizacji oddziatywan edukacyjno-
wychowawczych w $rodowisku rodzinnym i szkolnym dziecka,

udziela rodzicom, opiekunom, wychowawcom i nauczycielom oraz samej
mlodziezy porad dotyczacych sposobéw i metod przezwyciezania trudnosci
zwiazanych z dysfunkcjami rozwojowymi,

informuje rodzicéw i miodziez o zasadach prawidlowego wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia i wyboru zawodu,

udziela pomocy doradczej dzieciom i mlodziezy w planowaniu ksztalcenia
i kariery zawodowej oraz w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu.

5. W zakresie dzialalnosci profilaktycznej Poradnia realizuje nastgpujace zadania:

1))

2)
3)

4)

5)
6)

7

8)

9

prowadzi oddzialywania profilaktyczne majace na celu okreélenie poziomu
rozwoju dzieci mtodszych w poszczegélnych sferach rozwojowych,

prowadzi oddziatywania rozwijajace funkcjonowanie poznawcze,

prowadzi profilaktyke zaburzen emocjonalno-spolecznych i zaburzen
komunikacji,

prowadzi opieke psychologiczno-pedagogiczng nad dzieémi w wieku
przedszkolnym i szkolnym poprzez systematyczna wspolprace z placowkami
edukacyjnymi,

prowadzi doradztwo psychologiczno-pedagogiczne dla dzieci i mlodziezy,
rodzicéw, nauczycieli i wychowawcow,

prowadzi oddzialywania majagce na celu ksztaltowanie umiejetnosci
wychowawczych w relacji rodzic-dziecko poprzez aktywne formy edukacji,
popularyzuje wiedz¢ psychologiczno-pedagogiczng, zapoznajac rodzicow
i nauczycieli z czynnikami warunkujagcymi optymalny rozwoj dzieci
i mlodziezy,

upowszechnia wartosci zwigzane ze zdrowiem psychicznym podczas
codziennej pracy terapeutycznej i doradczej, wspierajac w tym rodzicow
i placéwki edukacyjne,

upowszechnia informacje oraz prowadzi zajgcia zawodoznawcze na terenie
szk6t i Poradni dotyczace orientacji i informacji zawodowej.

6. Poradnia wspolpracuje z placowkami o$wiatowymi.
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§5
Organy Poradni

Organami Poradni sa:

1) Dyrektor Poradni,
2) Rada Pedagogiczna Poradni.

Dyrektor Poradni za zgoda organu prowadzacego Poradni¢ moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora lub stanowiska wicedyrektorow oraz — w zaleznosci od potrzeb — inne
stanowiska kierownicze.

§6
Do obowiazkow Dyrektora Poradni nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie dzialalnosci psychologiczno-pedagogicznej Poradni, w tym
organizowanie Zespotu Orzekajacego oraz reprezentowanie placowki na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego pozwalajacego na wlasciwy przebieg pracy
Poradni,

3) sprawowanie opieki nad dzie¢mi objetymi dziatalnoscig Poradni oraz stwarzanie
im warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne,

4) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej Poradni, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowiacych,

5) kontrola prawidtowosci przebiegu pracy merytorycznej Poradni,

6) organizowanie obstugi administracyjnej, finansowej i gospodarczej Poradni,

7) dysponowanie sSrodkami finansowymi, okreslonymi w planie finansowym
placowki, zaopiniowanym przez Radg¢ Pedagogiczng Poradni.

Dyrektor Poradni jest kierownikiem =zakladu pracy dla zatrudnionych w niej
nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor Poradni
w szczegodlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Poradni,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom Poradni,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz innych
pracownikow Poradni.

§7

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Poradni, realizujacym jej statutowe
dzialania.
Rade¢ Pedagogiczng stanowig wszyscy pracownicy pedagogiczni Poradni.

5



(8]

wn

Zatgcznik do Zarzqdzenia nr 11/2023

Dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Poradni.

Zebrania Rady mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego placowke,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego Rady lub
co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogicznej.

Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy placowki.
Kompetencje Rady pedagogicznej obejmuja:

1) zatwierdzenie planéw pracy merytorycznej,

2) semestralne i roczne analizowanie i ocenianie przebiegu oddzialywan
psychologiczno-pedagogicznych,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w placéwce po zaopiniowaniu ich przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny
i organ prowadzacy,

4) opiniowanie organizacji pracy placowki,

5) opiniowanie projektu planu finansowego,

6) opiniowanie propozycji Dyrektora w sprawie przyznawania nauczycielom
odznaczen, nagréd i innych wyréznien,

7) opiniowanie w zakresie powierzania nauczycielom funkcji kierowniczych,
w placéwee,

8) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowkg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy placowki.

Rada Pedagogiczna moze upowazni¢ Dyrektora Poradni do opracowania
i wprowadzenia tekstu jednolitego Statutu Poradni po trzech uchwatach zmieniajacych
zapisy Statutu.

§8

Organy Poradni wspolpracuja ze soba w realizacji statutowych zadan Poradni.

1.

§9
Organizacja Poradni

Zadania Statutowe Poradni realizowane s w nastgpujacych obszarach:

1) diagnozy i terapii psychologiczno-pedagogiczno-logopedycznej dziecka/ucznia
i edukacji rodziny dla dziecka/ucznia,

2) orzecznictwa,

3) poradnictwa zawodowego,

4) profilaktyki i doradztwa,

5) interwencji kryzysowej.

W Poradni moze byé utworzony zesp6l wezesnego wspomagania rozwoju, w ktorego
ramach Dyrektor Poradni moze powotywa¢ zespoty wczesnego wspomagania rozwoju
indywidualnie dla dzieci z opiniami o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju.
Szczegdlowe zasady pracy zespohu zostang okreslone w odrebnym regulaminie.

6
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Inne komorki organizacyjne moga by¢ tworzone w miarg potrzeb.

4. Sklad osobowy dzialow ustala Dyrektor Poradni.

§10

Poradnia moze prowadzi¢ swoja dzialalnos¢ we wszystkie dni tygodnia z wylaczeniem
niedziel i $wigt w godzinach dostosowanych do faktycznych potrzeb odbiorcéw ushug.
Dzienny czas pracy Poradni ustala Dyrektor Poradni i przedklada informacje organowi
prowadzacemu.

§ 11

Szczegdlowa organizacje dzialania Poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Poradni, opracowany przez Dyrektora placowki z uwzglednieniem
rocznego planu pracy oraz planu finansowego Poradni — do 30 kwietnia danego roku.
Arkusz organizacji Poradni zatwierdza organ prowadzacy — do 25 maja danego roku.
W projekcie organizacji Poradni w postaci arkusza organizacji zamieszcza si¢
w szczegdlnoscei liczbe pracownikow placowki, w tym pracownikoéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz ogdlng liczbe godzin zaj¢¢ finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy.

§12

Pracownicy Poradni

W Poradni zatrudnieni sa pracownicy pedagogiczni oraz pracownicy administracji i obshugi.
Poradnia realizuje zadania przy pomocy specjalistow: psychologéw, pedagogéw, logopedow
i doradcow zawodowych.

1;

§13

Szczegotowe zadania pracownikéw pedagogicznych oraz sposoéb ich realizacji ustala
Dyrektor Poradni w indywidualnych zakresach obowiazkow.

Do podstawowych zadan pracownikow pedagogicznych zgodnie z ich kwalifikacjami
nalezy:

1) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej psychologicznej, pedagogicznej lub
logopedycznej oraz opiniowanie na pisemny wniosek rodzicéw/opiekunow
prawnych lub pelnoletniego ucznia, w tym udzielanie informacji o wynikach
procesu diagnostycznego,

2) prowadzenie dzialan orzeczniczych,

3) prowadzenie dzialan informacyjnych, profilaktycznych i doradczych,

4) poradnictwo i konsultacje,

5) przygotowywanie i prowadzenie zaj¢¢ z zakresu terapii psychologicznej,
pedagogicznej lub logopedycznej ustalonych przez prowadzacego specjalist¢ na
podstawie dokonanej diagnozy, w uzasadnionych przypadkach konsultowanych
w zespolach diagnostyczno-terapeutycznych,

6) wspoldziatanie z rodzicami lub opiekunami prawnymi, pedagogami szkolnymi
i nauczycielami w zakresie wczesnego wykrywania zaburzef, moggcych
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spowodowaé lub powodujacych trudnosci w funkcjonowaniu poznawczym i/lub
emocjonalno-spolecznym dziecka/ucznia,

7) przygotowywanie i prowadzenie grup wsparcia dla rodzicéw lub opiekunow
prawnych dzieci objetych opieka przez Poradni¢ oraz dla rodzicéw lub opiekunow
prawnych innych uczniéw z edukacyjnych i opiekuficzo-wychowawczych
placowek,

8) przygotowywanie i/lub prowadzenie, w miarg mozliwosci czasowo-
organizacyjnych réznych form informacyjno-szkoleniowych dla pracownikow
placowek o$wiatowych,

9) prowadzenie dokumentacji diagnostyczno-terapeutycznej.

3. Pracownicy pedagogiczni odpowiadaja za bezpieczenstwo dzieci powierzonych ich
opiece w czasie zajec.
4. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw,

2) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych probleméw
dzieci i mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw,

6) prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy,

2) prowadzenie zajeé logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow
i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej
zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowe]j we wspdipracy z rodzicami uczniow,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
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1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczni6w na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i Kkariery
zawodowej, X

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

3) prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej,

4) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 14

Do zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy:

1) prowadzenie kancelarii zgodnie z instrukcja kancelaryjna,

2) zapewnienie zgodnosci dziatan z Ustawg o zaméwieniach publicznych,

3) prowadzenie inwentaryzacji zgodnie ze stosownymi przepisami,

4) prowadzenie archiwizacji zgodnie ze stosownymi przepisami,

5) zapewnienie warunkow pracy i nauki zgodnych z przepisami dotyczacymi BHP na
terenie budynku Poradni.

Warunki wynagradzania pracownikéw niebedacych nauczycielami okreslajg odrebne
przepisy. Szczegotowe indywidualne zakresy obowigzkow ustala Dyrektor Poradni.

§15
Zakres wspoldzialania z innymi podmiotami

Poradnia realizuje zadania wspoldziatajac takze z innymi poradniami, placéwkami
doskonalenia nauczycieli 1 bibliotekami pedagogicznymi oraz organizacjami
pozarzadowymi 1 innymi podmiotami §wiadczgcymi poradnictwo i pomoc dzieciom

i mtodziezy oraz rodzicom i nauczycielom.

Zakres wspoldziatania z innymi poradniami, przedszkolami, szkotami i placéwkami
oraz organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami §wiadczacymi poradnictwo
1 pomoc dzieciom i miodziezy, rodzicom oraz nauczycielom obejmuje:

1) wspdlprace w celu zapewnienia kompleksowej pomocy dziecku i rodzinie,

2) wymiane do$wiadczen i informacji,

3) wspolprace w organizowaniu warsztatow, spotkan informacyjno-szkoleniowych,
4) konsultacje i porady.

Przedstawiciel Poradni moze uczestniczy¢ w spotkaniach nauczycieli, wychowawcow
grup wychowawczych 1 specjalistow, udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolach, szkotach lub placowkach znajdujgcych sie na terenie
dzialania Poradni, w miare zaistniatych potrzeb i mozliwosci kadrowych Poradni.
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§ 16
Rozwigzywanie sporow

Sytuacje konfliktowe migdzy organami Poradni rozstrzygane s3 pomiedzy stronami
sporu na posiedzeniu Rady Pedagogicznej zwolywanym w celu rozwigzania sporu
i prowadzonym pod przewodnictwem Dyrektora Poradni.

Dyrektor Poradni i Rada Pedagogiczna podejmujg dzialania na rzecz rozwigzywania
sporéw powstatych miedzy dwoma organami poprzez negocjacje prowadzone
W oparciu o rzeczowe argumenty.

W przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu Rada Pedagogiczna powotuje mediatora
celem podjecia proby rozwigzania sporu. Mediatorem jest czionek Rady
Pedagogicznej.

W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu przy pomocy mediatora, Dyrektor
Poradni zwraca si¢ o rozstrzygnigcie sporu do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego, w zaleznosci od przedmiotu sporu.

§17
Zajecie zdalne

Zajecia w Poradni zawiesza si¢, na czas oznaczony, W razie wystapienia w danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
7z uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznidw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w
przepisach w Rozporzqdzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenistwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placéwkach (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1604).

W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwodch
dni dyrektor organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢. Zajecia te s3 organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajgc.

O sposobie lub sposobach realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ Dyrektor Poradni informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

. Nauczyciele — specjalisci pracujacy w Poradni wspolnie ustalaja, we wspolpracy
z Dyrektorem tygodniowy zakres tresci do zrealizowania, biorac pod uwagg potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidw, i uwzglgdniajac w szczegdlnosei:
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1) dobér narzedzi pracy zdalnej powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne
ucznia, jego wiek i etap edukacyjny oraz zalecenia medyczne odnoszace si¢ do
czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalna,

2) zroznicowanie zaje¢ (odpowiedni dobor form i metod pracy),

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciagu dnia,

4) lgczenie pracy z uzyciem monitoréw ekranowych oraz bez ich uzycia,

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajgc.

Nauczyciele informuja na biezaco rodzicéw o dostgpnych materiatach i mozliwych
formach realizacji zadan przez dziecko.

Nauczyciele ustalajg z rodzicami mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajecia oraz przekazujg im informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji.
Nauczyciele zobowigzani sa do poinformowania rodzicoéw nieposiadajgcych poczty
elektronicznej o podjetych dziataniach zwigzanych z nauczaniem na odleglos¢ w inny
sposOb niz za pomoca poczty internetowej (np. telefonicznie).

Rodzice sa zobowigzani monitorowa¢ prace uczniow, kontaktowaé si¢ na biezgco
z nauczycielami w celu wspoldziatania w zakresie wykonywania zadan Poradni.

§18

Bezposrednia pomoc psychologiczno-pedagogiczna

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Poradni zadania w zakresie udzielania
bezposredniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej s3 wykonywane poprzez:

1.

[a—

udostepnianie materiatéw psychoedukacyjnych dotyczacych motywowania uczniow
przez rodzicow do zdalnej nauki, sposobow radzenia sobie ze stresem, bezpieczenstwa
i higieny pracy przy komputerze, dzialan o charakterze profilaktycznym,
cyberprzemocy,

umozliwianie codziennych kontaktéw z nauczycielami i specjalistami poprzez kontakt
telefoniczny, mailowy, wideokonferencje, inne ustalone wspélnie,

prowadzenie zaje¢ indywidualnych z dzieckiem z wykorzystaniem komunikator6w
internetowych,

rozmowy z uczniami i rodzicami majgce na celu m.in.: podtrzymanie pozytywnych
relacji, radzenie sobie z emocjami, poczuciem zagrozenia, osamotnienia,
odizolowania, $miercig rodzica, depresja, zaburzeniami odzywiania, brakiem kontaktu
z rowiesnikami,

dostarczanie informacji o mozliwych konsultacjach ze specjalistami i staly kontakt
z pedagogiem i psychologiem.

§19
Postanowienia koncowe

Poradnia jest jednostka budzetowa.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrgbne przepisy.
Poradnia uzywa nastepujacych pieczeci:
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1) Pieczeé okragla duza i mata:

2) Pieczg¢ Dyrektora:

DYREKTOR
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Koriskich

mgr Monika Zieliriska

3) Piecze¢ Glownej Ksiggowe;:

GLOWNY KSIEGOWY

mgr Bozena Sobczyriska

4) Piecze¢ ogélna (firmowa):

PORADNIA
Psychologiczno - Pedagogiczna
26-200 Konskie, ul Stanistawa Staszica 2

tel. 41 372 34 00, 41 260 49 56

NIP 658 14 63 353

5) Pieczgé za zgodnos$¢ z oryginatem:

Za zgodnosé
kserokopii z oryginatem

6) Piecze¢ wptywu (datowanie dokumentow):

WPLYNELO DNIA

PORADNIA PSYCHOLOGICZNO |
- PEDAGOGICZNAW KONSKICH |
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DYREKTOR

mgr Monika Zieliriska



7) Pieczecie ksiggowosci:

Sprawdzono pod wzgledem
merytorycznynt

Sprawdzono pod wzgledem
formalnym i rachunkowym
OB i usssssrssssnsorsss ssnssinsensestesinsransasatoons

Zatwierdzam do wyplaty
kwota zi........ stownie
Padpis dyrektora

Zap&acono-czekiem-gotéwkq
Przelew data

ek b LT T T TS TP Ty
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Zamowienie dokonano w oparciu

oart.......ust.....pKt....ustawy
“Prawo zamdwiefi publicznych”
57 L1 34 —

Stwierdzam, ze dowod kwalifikuje
si¢ do ujecia w ksiggaeh rachunkowych

W miesigcu

rozdziab_...... L KWOLA oo
Data

Podpis edpowiedizlanego

Dekretacja dowodu ksiggowego

Konto Wn Kwota - Konto Ma
Stownie zt: ........... RO PRI
POAPIS ..ovveriieneiriieerniecieesssssesinasnn

Kor skie (A9 5.202% ¥,

DYREKTOR




